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Je telt mee op het BHC

We zorgen samen voor het welbevinden van leerlingen met een migratie- of
vluchtelingenachtergrond

In de klassen van het Baanderherencollege zijn verschillende talen en culturen
vertegenwoordigd. We verwachten dat het aantal en diversiteit van culturen de komende
jaren zal toenemen. We hebben te maken met verschillende culturen en achtergronden die
allemaal om een andere benadering vragen. We moeten ervoor zorgen dat iedereen hier op
zijn plek zit en goed kan leren. Daarom gingen we op zoek naar de ervaringen en wensen van
onze leerlingen, ouders en medewerkers.

Op zoek naar ervaringen en wensen

We zijn begonnen met het in kaart brengen van hoe we nu omgaan met culturele diversiteit.
Dat is de eerste stap, omdat we dan meteen zien waar nog kansen liggen. Hieronder zie je

wat we gedaan hebben en wie we
gesproken hebben.

De missie en visie van het BHC

Het credo van het BHC is: Je telt mee
op het BHC. Volgens Stichting
Leerplan Ontwikkeling is de missie en
visie van een school belangrijk voor
de leerlingen3. In verschillende
documenten van het BHC lees je hoe
de school aandacht wil besteden aan
het zijn van een veilige omgeving
voor leerlingen met een migratie- of
vluchtelingenachtergrond.
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Gelezen en bestudeerd

De schoolgids

De website

Het ondersteuningsplan

Literatuur over culturele diversiteit!/2

Gesproken

(NT2-)docenten

De directie van het Elde College en Baanderherencollege
De leerlingenraad van het praktijkonderwijs en vmbo
De ouderraad

Een groep NT2-leerlingen

Externe netwerkpartners -> Osperon, Jongerenwerk,
GGD, IB en de directie van de Amaliaschool
Mentoren

Bijgewoond

Studiedag Lowan

Symposium ISK

Workshop cultuursensitief werken

‘Om jezelf te ontwikkelen heb je elkaar nodig. Je komt verder als je van én met elkaar leert
en als je elkaar de ruimte geeft om goed samen te leven. Vaardigheden als samenwerken,
kritisch denken en problemen oplossen zijn hiervoor nodig. Het is belangrijk om andere
opvattingen en culturen te willen begrijpen en dit te benutten. We geven hier invulling aan
door vormgeving van de leerling vanuit onze kernwaarden: goed onderwijs, goed mens,

goed leven en goed handelen.’

! Eindrapportage pilotscholen nieuwkomers, Pharos
2 Handreiking nieuwkomers in het voortgezet onderwijs
3 Leren omgaan met culturele diversiteit reflectiekader
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Schoolplan Baanderherencollege
‘Op het BHC geldt: ieder kind telt mee. De leerling wordt gekend!’

‘Een school is een dynamische leer- en leefgemeenschap. Leerlingen ontwikkelen al hun
talenten op school. Medewerkers, staf en directie ondersteunen de leerlingen in dit proces.
Maar wat verbindt de scholengemeenschap als het in diepere zin gaat om
levensbeschouwelijke waarden? Hoe betekenisvol zijn deze waarden voor de kwaliteit van
‘goed onderwijs’ en ons gedrag? Het antwoord ligt niet voor het oprapen. We leven namelijk
niet in een geseculariseerde samenleving. Steeds vaker hebben collega’s, ouders en directie
al een eigen mening over en kijk op geloof. Leerlingen komen daardoor in aanraking met
verschillende visies. Diversiteit in levensbeschouwelijke opvattingen is de realiteit. Vanuit
dat besef gaan we op zoek naar wat ons toch verbindt.’

‘De kernwaarden van OMO (goed onderwijs, goed mens, goed leven en goed handelen) zijn
ook belangrijk op het BHC. We zijn allemaal anders, maar wel gelijkwaardig; daarom zijn we
respectvol naar elkaar. Gun elke leerling ruimte voor eigen opvattingen. Doe een ander niets
iets aan, wat je zelf ook niet wil meemaken. Het BHC is van oudsher een katholieke school,
maar we sluiten andere geloven en tradities niet uit. We leren leerlingen over wat mensen
drijft: godsdiensten, levensopvattingen, culturen en waarden. Hierdoor gaan leerlingen
beter begrijpen waarom mensen op verschillende manieren in het leven staan.’

Schoolgids Baanderherencollege
‘Leerlingen uit alle bevolkingsgroepen zijn welkom.’

‘In schooljaar 2018-2019 introduceerde het BHC het vak ‘Mens en Identiteit’. Dit vak is een
combinatie van levensbeschouwing, maatschappijleer en burgerschap. We staan stil bij het
leven van de leerling en anderen. Leerlingen onderzoeken wat er gaande is in de wereld
zonder daar een oordeel over te vellen. Ze leren na te denken over zichzelf en hun plaats in
de wereld en maken kennis met verschillende religies, achtergronden en culturen. Tenslotte
komen ook media, actief burgerschap en sociale integratie aan de
orde. Hierdoor verbreden we het blikveld van de leerlingen en
stimuleren daarmee actief respect en het openstaan voor anderen.’

‘Het BHC heeft een regeling ter voorkoming van seksuele
intimidatie, agressie, geweld, pesten en discriminatie.’

‘Er zijn vertrouwenspersonen en er is een veiligheidscoordinator
waar leerlingen terecht kunnen voor pestgedrag of discriminatie.
Ook kunnen ze gebruik maken van een digitale meldknop.’

‘We vieren niet alleen katholieke feestdagen. Ook de Ramadan, het Suikerfeest en het
Offerfeest krijgen aandacht. De eerste dag van het Suikerfeest is een vrije dag.’

‘Aandacht voor de Wet Gedeeltelijk Verbod Gezichtsbedekkende Kleding op locaties waar
communicatie via gezichtsuitdrukking belangrijk is.’
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Aandacht voor leerlingen

Een groot deel van de leerlingen met een migratie- of viuchtelingenachtergrond is in de
eerste jaren na aankomst kwetsbaar. Deze leerlingen lopen risico op sociale problemen. Ze
hebben hun vertrouwde omgeving moeten achterlaten en komen in een nieuwe wereld
waarin ze niemand kennen en de taal niet spreken. Taal is cruciaal voor je ontwikkeling; je
kunt je ermee uitspreken en communiceren met anderen.

Het leren van Nederlands kost leerlingen tijd: vaak meer dan
de maximale twee jaar in een Internationale Schakelklas.
Leerlingen zijn wanneer ze overstappen naar regulier
onderwijs nog steeds de Nederlandse taal aan het leren. De
dagelijkse algemene taal hebben ze vaak snel onder de knie,
maar de cognitieve academische taalvaardigheden die ze op
school nodig hebben, kost veel meer tijd. Daarnaast leven
de leerlingen vaak in twee werelden: school en thuis. Ze
willen enerzijds trouw blijven aan hun eigen cultuur en
anderzijds integreren in hun nieuwe thuisland.

Door de gesprekken die we hebben gevoerd en de literatuur die we gelezen hebben, zijn de
behoeften van de leerlingen in kaart gebracht. Hieronder lees je wat ze van ons nodig
hebben.

Behoeften

Welkom geheten voelen

Zich kunnen identificeren met leerlingen en docenten

Zich thuis voelen op school

Zich veilig voelen in de klas

De diversiteit terug zien in de aankleding van het schoolgebouw
De mogelijkheid hebben om creatief en beweeglijk bezig te zijn
Een goede relatie met mentor en docenten onderhouden
Gevarieerd en kleurrijk lesmateriaal tot hun beschikking hebben
Gezien en gehoord worden in hun achtergrond

Goed contact onderhouden tussen school en ouders

Goede contacten onderhouden met klasgenoten

NT2-onderwijs 1-op-1 én co-teaching krijgen in de klas
Organiseren van activiteiten op school die aansluiten op hun achtergrond
Organiseren van buitenschoolse activiteiten

Ruimte krijgen voor hun moedertaal

Taalgericht les krijgen van deskundige en betrokken docenten
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Omarm ouders

Onderwijs reikt verder dan enkel het helpen van leerlingen in de school. Contact met de
ouders is van cruciaal belang voor het welzijn van leerlingen. Thuis en school zijn voor
leerlingen twee verschillende werelden. Uiteraard moet dit gescheiden blijven, maar er
moet wel verbinding zijn. Dit is van groot belang voor het welbevinden van de leerlingen.

Zij leven vaak met een dubbele loyaliteit. Enerzijds willen ze loyaal blijven aan hun cultuur en
anderzijds willen ze integreren in hun nieuwe thuisland.

Behoeften
Duidelijkheid over de verwachtingen die het BHC
van ouders heeft
Een mentor die bekend is met hun achtergrond
Goed contact onderhouden met school
Herkenning en contact met andere ouders
Informatie over het Nederlandse schoolsysteem
Ondersteuning in de taal

Ouders hebben baat bij veel contact met school; ze
hebben vaak een beperkt sociaal netwerk, spreken
de Nederlandse taal nog niet goed en hebben
moeite met het Nederlandse schoolsysteem. Het
BHC wil niet alleen de leerlingen, maar ook zeker
hun ouders welkom heten en investeren in
vertrouwen en een sterke band®.

Het BHC doet haar best om ouders te helpen. Toch zijn er ook nog een aantal punten waar
we extra aandacht aan kunnen besteden.

Aandachtspunten
Drie tot vier gesprekken plannen per jaar
Een tolk uitnodigen bij gesprekken of vraag een familielid om mee te komen
Investeren in het contact met ouders
Kooklessen aanbieden voor ouders aan op school
NT2-ouders aan het begin van ieder schooljaar uitnodigen voor een ouderavond
Op huisbezoek gaan
Organiseren van een startgesprek met de leerling en ouders bij instroom op ISK of
PO
Ouders mailen in plaats van bellen, zodat ze er rustig naar kunnen kijken
Ouders uitnodigen bij culturele activiteiten
Rekening houden met de taalbarriere bij het versturen van mails en brieven
Taallessen aanbieden voor ouders aan op school

4 Communicatie ouders
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Taken
Aandacht en ruimte hebben voor culturele achtergrond
Bewust zijn van eigen waarden, normen en vooroordelen
De verschillen in thuis- en schoolcultuur kennen en proberen deze

Voor docenten
Voor het welbevinden van
leerlingen is een veilige

schoolomgeving cruciaal. werelden te verenigen

Hierbij spelen docenten en Een kennismakingsgesprek met leerling en ouders plannen en waar

mentoren de hoofdrol: zij mogelijk op huisbezoek gaan

maken het verschil! Dit is Investeren in een goede relatie met leerling en ouders

best een zware taak. Je Kennis hebben van de achtergrond van verschillende culturen®

hoeft daarom ook zeker niet | Kennis hebben van het NT2-beleid®

alles zelf te kunnen, maar Lesmateriaal gebruiken dat past bij de culturele diversiteit

zorg ervoor dat je de juiste Onderlinge spanningen signaleren, deze bespreekbaar maken en
handelen

mensen betrekt. Zo werken
we samen aan een fijne en
veilige omgeving. Hieronder
vind je tips waar docenten
mee aan de slag kunnen.

Open houding hebben naar leerlingen en ouders
Positief klimaat creéren in de klas

Ruimte creéren voor meertaligheid

Signalen van trauma’s herkennen en doorzetten naar
ondersteuningsteam?”/8/°

Variéren in je aanpak tussen directief en zelfstandigheid

We doen dit samen en moedigen je aan te sparren met collega’s.
Onderstaande acties en hulpmiddelen zijn ondersteunend voor de uitvoering van de taken.

Acties en hulpmiddelen

Achtergrondinformatie over culturen in magister®
Een goed functionerend NT2-beleid!®

Eens per vier jaar een scholing voor alle
medewerkers!?
Extra tijd voor mentoren voor het contact met ouders

Informatie over leerlingen die doorstromen naar het
VO

Mentorgesprekken met leerling en ouders véoér de
herfstvakantie

Tips en adviezen over het begeleiden van NT2-
leerlingen met taal®

Tips voor docenten met betrekking tot ouderavonden
en -gesprekken

> Culturen

% De overgang van ISK naar VO
7 Sociale kaart Meierij

& Trauma en Veerkracht

? Signalenkaart Trauma
ONT2-beleid

1 studiedag



Taken ambassadeurs

Aanwezig zijn voor vragen van medewerkers

Het contact onderhouden met de veiligheidscoérdinator en
vertrouwenspersoon
Het mede organiseren van de ouderavond voor NT2

Het voeren van een jaarlijks gesprek met de directie over
de ontwikkelingen en stand van zaken

Informatie verspreiden via Flitsen en berichten in de
docentenkamer
Scholing organiseren voor docenten één keer in de vier jaar

Tips geven aan mentoren over het bespreekbaar maken van
het thema met leerlingen
Vakgroepen bijwonen over culturele diversiteit
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Samen aan de slag

We gaan met z'n allen met de
aandachtspunten aan de slag.
Dat zal niet van de een op de
andere dag gebeuren, hoe
graag we het ook zouden
willen. Het vraagt tijd en
geduld. Drie ambassadeurs
zorgen ervoor dat de
aandachtspunten zo snel
mogelijk en zo goed mogelijk
geimplementeerd worden:
Angelique Peeters, Eline van
Dijk en Gemma Janssen.

De leerlingen staan voor iedereen op de eerste plaats. Het gaat ons lukken om samen te
zorgen voor het welbevinden van de leerlingen met een migratie- of

vluchtelingenachtergrond.
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[llustraties: Imke van Sambeek, 4TA



